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COMUNE DI LEQUIO BERRIA 
PROVINCIA DI CUNEO 

 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO 

COMPARTO ENTI LOCALI 2009 
 
L’anno 2009, il giorno 13 mese di NOVEMBRE  alle ore 8,30  nella residenza comunale; 

TRA 
La delegazione di parte pubblica costituita dal Responsabile del personale Sig. Magorda Agata, 
Segretario Comunale 

E 
per le R.S.U. il dipendente Comunale  Spinardi Laura, 
 

PREMESSO 
- CHE in data 22.1.2004 è stato sottoscritto in via definitiva il contratto collettivo nazionale di  
  lavoro per il quadriennio normativo 2002/2005 ed il biennio economico 2002/2003. 
 
- CHE con deliberazione della  GM 61/ 12.11.2009  si è provveduto a costituire la delegazione di 
parte pubblica abilitata alle trattative relative ai contratti collettivi decentrati integrativi previsti 
all’art. 4 comma 1 e 2 del succitato C.C.N.L. 
 
 VISTI i precedenti contratti collettivi decentrati – Comparto Enti Locali;  

CIO’ PREMESSO 
Le parti, in ottemperanza all’art. 32 commi 1 e 2 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.1.2004, 
determinano  come da allegato A   il fondo relativo alle “risorse decentrate” ; 
 
PRENDONO ATTO delle progressioni orizzontali indennità di comparto attribuite con precedenti 
contratti  per complessive € 1.026,72 ( attribuiti per il dip.Ravina Stefano ancora in servizio )  e 
si prende atto delle economie  per personale cessato ( in pensione  dal 1.3.2008 ) economie 
pari ad € 6.080,11. 
 
RIEPILOGO ECONOMIE PERSONALE CESSATO DAL 1.3.2008  
PROGRESSIONI ORRIZZONTALI ANNO 2006                                                                        1.058,11 
RISORSE DESTINATE AI LED ANNO 1998 (ART. 15 C. 1 LETT. F C.C.N.L. 01.04.1999)         910,7 
PROGRESSIONI verticali AL 1.1.2005                                                                                       1.383,2 
PROGRESSIONI ORIZZONTALI al 1.01.’06                                                                              1.058,11 
PROGRESSIONI ORIZZONTALI dal 01.05.2007                                                        1.200,00 
PROGRESSIONI al 1.1.2008 (due mesi)                                                                                     470,00                                                                         
 
TOTALE                                                                                                                           6.080,11 
 
ISTITUTI CONTRATTUALI  A CARICO DEL FONDO  
PROGRESSIONI A.P. PERSONALE IN SERVIZIO                                     €  1.026,72 
INDENNITÀ DI COMPARTO                                                                        €   1.094,52 
 
TOTALE                                                                                                           € 2.121,24 
 
 
Il fondo 2009 d i cui all' allegato prospetto   è pertanto disponibile per €  12.194,38 per il 
finanziamento  degli Istituti contrattuali  per € 2.121,24 ( progressioni e comparto personale in 
servizio) e per il finanziamento dei seguenti progetti € 4.000,00 derivanti dalla riorganizzazione 
dei servizi per il miglioramento della qualità, dell’efficienza ed efficacia delle prestazioni rese da 
parte del personale dipendente: 
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INDENNITA’ IMPORTO 
Indennità di rischio 0 
Progetti Obiettivi 4.000,00 
indennità ex art. 17 comma 2^ lett. f) C.C.N.L. 1.4.99 0 

 
TOTALE 4.000,00 

 
 
Progetto attività amministrative impiegato Laura Spinardi:  
• Potenziamento e organizzazione nuovi servizi attivati : Progetto Servizio civico Anziani 

€ 420,00 
• Trasporto alunni nei giorni di assenza del titolare autista €  720,00 
• Servizio sociale per le scuole ( incontri pomeridiani  per  integrazione) € 1.000,00 

 
Impiegato interessato Stefano Ravina     
•   Sgombero neve manuale fuori orario di servizio;  
• servizi scolastici: trasporto scolastici e  contenitori pasti mensa da Diano a Lequio 

Berria, collaboratore somministrazione e pasti mensa                        € 1.600,00 
• Progetto Servizio civico Anziani € 260,00     

 
Per quanto attiene le somme destinate a migliorare la produttività esse saranno erogate 

in base al giudizio espresso dal nucleo di valutazione. 
 
I progetti di cui sopra saranno sottoposti a monitoraggio in corso d’anno da parte dei 

Responsabile dei servizi. 
 

1. PRODUTTIVITA’  
La ripartizione del fondo risorse umane  per la produttività anno 2009 è di € 4.000,00  
relativamente ai dipendenti , avviene in base ai piani di attività aventi lo scopo del 
raggiungimento degli obiettivi di cui in premessa. 
 Il Nucleo di valutazione provvederà a verificare la realizzazione degli obiettivi raggiunti 
con ciascun piano al fine di consentire al Responsabile del servizio personale di 
procedere alla liquidazione. 
 
2. PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 
Per l’anno 2009 non  si prevedono  progressioni economica  
 

3. STRAORDINARIO : 
 Non e’ previsto fondo dello straordinario, per l’anno in corso. 
  
4. SVILUPPO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE  - ART. 23 C. C.N.L. 1.4.1999. 
 
 L'aggiornamento professionale del personale si realizza nell'ambito dei diversi servizi 
avvalendosi dell'operato di enti associativi e di convenzioni intercomunali. A tal fine viene 
destinata per l’anno 2009 la somma di Euro  600,00 
5. ECONOMIE DEL Fondo .  
12.194,38 – 2.121,24 – 4.000,00 = € 6.073,14  
 
   Letto, confermato e sottoscritto. 
Per la parte pubblica MAGORDA AGATA 
Per i lavoratori  SPINARDI LAURA 
 


